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ロ ー ル モ デ ル や メ ン タ ー の 役 割（Antonio, 2002; 
Washington & Harvey, 1989）、学問の文化の変容に向け
たリーダーシップ発揮（Turner & Myers, 2000）、大学の






















































































ジックとしての政策」アプローチ（DiMaggio & Powell, 
1991; Scott et al., 2000）を援用する。他に、教育政策形成
過程を戦略的意思決定モデルとして捉える「戦略としての




































































































































































































































































































































































































味収益額の計算は、総所得増額分 － 所得税効果 － 社会
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